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Técnico Superior en Administración 
Bancaria 

Perfil de egreso 
Al concluir sus estudios el Técnico en Administración Bancaria será un/a 
profesional capaz de: 

• Trabajar eficientemente en todas las áreas de las instituciones Bancaria, 
• Desempeñar actividades de planificación, dirección, gestión 

administrativa y Bancaria contribuyendo al desarrollo económico y social 
del país y de la región. 

• Dominar la gestión y procesos del sistema financiero bancario. 
• Orientar equipos de trabajo interdisciplinarios en los sectores público y 

privado 
• Detectar y aprovechar las oportunidades del contexto empresarial a nivel 

nacional y regional. 
• Liderar los recursos humanos involucrados en función al mejoramiento de 

la eficiencia organizativa, manteniendo un relacionamiento armónico, 
respetuoso y solidario, en el ambiente interno y externo de la 
organización. 

• Aplicar habilidades básicas requeridas para el manejo de los programas 
computacionales y abiertos a la incorporación de innovaciones 
tecnológicas. 

Rol y funciones del técnico en administración bancaria 
El Técnico Superior en Administración Bancaria posee conocimientos de 
contables, operacionales, bancarios, financieros y administrativos que le 
permiten: 

• Planifica, organiza y controla las actividades administrativas y técnicas de 
las instituciones Bancarias. 

• Gestiona los procesos de banca y finanzas de las instituciones, así como de 
las organizaciones del sistema financiero. 

• Gestiona el potencial humano, financiero y logístico de la empresa 
Bancaria. 

• Conoce y aplica el sistema de legislación Financiera y Bancaria. 
• Formula y evalúa los proyectos de banca y finanzas. 
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• Realiza funciones operativas, dirigir sistemas y documentación contable, 
presupuestaria, estadística y comercial en instituciones que componen el 
sector bancario. 

• Liderar proyectos propios con una visión global del entorno económico y 
financiero para el negocio de Banca y Finanzas 

Competencias 
• Integrar una sólida formación administrativa Bancaria en la teoría 

práctica, con desarrollo de problemas contables y de finanzas, de 
administración para planificar, liderar, dirigir y administrar eficientemente 
proyectos empresariales. 

Competencias personales 
• Gerenciar, de manera integradora, innovadora y flexible en un entorno 

dinámico y competitivo, contribuyendo al desarrollo sostenible del país. 
• Manejar el lenguaje oral, escrito y argumentativo para la interacción 

empresarial Bancaria. 
• Hacer uso idóneo de las tecnologías de la información y de la 

comunicación. 

Competencias profesionales 
• Liderar sobre grupos multidisciplinarios para la obtención de las metas y 

objetivos del banco o empresa. 
• Detectar oportunidades para emprender nuevos negocios y/o productos. 
• Diseñar un planeamiento estratégico, táctico y operativo. 
• Capacidad de administrar y desarrollar el talento humano en la 

organización. 

Campo Laboral 
• Entidades Bancarias e instituciones Bancarias privadas y públicas, 

cooperativas de ahorro y créditos. 
• Departamentos de Finanzas, Créditos, Cobranzas y Tesorería de diversas 

instituciones y empresas. 
• Asesorías y/o consultorías para empresas en análisis financiero. 
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Malla curricular 

 
N° 

Disciplinas 
SUB-TOTAL 

Núcleo de formación general y básica 
 

HT HP 

1 Lengua castellana 80  

2 Lengua guaraní 50  

3 Lengua extranjera inglés 60  

4 Matemática aplicada 80  

5 Ética personal y profesional 60  

6 Informática aplicada 40 40 

7 Metodología de estudio intelectual 50 20 

 Subtotal HT Y HP 420 60 

 Subtotal (NFGB) 480 

 Núcleo de formación específica o técnica HT HP 
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Introducción a la administración 42 28 

2 Contabilidad básica 28 42 

3 Marketing estratégico 16 24 

4 Marketing operativo 16 24 

5 Introducción a la economía 48 32 

6 Legislación bancaria 42 28 

7 Fundamentos de finanzas 24 36 

8 Estadística 20 30 

 Subtotal HT Y HP 244 246 

 Subtotal (NFGB) 490 
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Contabilidad bancaria 50 30 

2 Comercio internacional 50  

3 Analisis de estados bancarios 60  

4 Control interno 50 30 

5 Auditora de estados financieros 50  

6 Técnicas bancarias de seguros  50 30 

7 Mercado de capitales  50  

 
Subtotal HT Y HP 360 90 

Subtotal (NFGB) 450 

 Plan optativo o electivo HT HP 

 Organización y administración bancaria 80  

 Total, horas cátedras por semestre 1340 

 Pasantía - horas reloj 500 

 


